Weiterbildunginden
ersten Amtsjahren 2025
Fiir Pfarrer:innen im Konkordat
und den Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

SEMINARE - FACHCOACHINGS - COACHINGS

Die Angebote der Weiterbildung in den ersten
Amtsjahren (WeA) sind speziell fiir Amtsan-
fangerinnen und Amtsanfanger konzipiert.
Sie begleiten den Amtseinstieg und erweitern
und vertiefen die im Lernvikariat erlangten

Kompetenzen.

Berufseinsteiger:innen besuchen in den ersten
fiinf Amtsjahren acht Weiterbildungsangebote

aus dem WeA-Programm.

WeA-Pfarrer:innen konnen sich nach einer
Weiterbildungsberatung bereits in der WeA
spezialisieren, indem sie einen Schwerpunkt

wahlen.

WeA Kursformate

Seminare in den ersten
Amtsjahren (SeA)

Kurse zu Themen, welche zu Beginn der Amts-
tatigkeit wichtig sind und bei denen grund-
satzliche Fragen auf dem Hintergrund eigener
Erfahrungen in der Kursgruppe gemeinsam

bearbeitet werden.

Coachingin den ersten
Amtsjahren (CeA)

Mehrteiliges Begleitangebot vor Ort, um die
Fragen beim Amtseinstieg mit einer erfahrenen
Fachperson zur Sprache zu bringen und indivi-

duell zu bearbeiten.

Fachcoaching in den ersten
Amtsjahren (FeA)

Vertiefung der Kompetenzen in einem bestimm-
ten Handlungsfeld, begleitet von einer Fachper-
son in einer kleinen Gruppe mit Besuchen vor
Ort und individuellem Feedback.

Informiert bleiben

Mit unserem Newsletter erhalten Sie monatlich

aktuelle Informationen zum Weiterbildungsan-

gebot und Neuigkeiten zur Pfarrausbildung und
Nachwuchsfoérderung. Besuchen Sie auch unse-
re Website: www.bildungkirche.ch

Folgen Sie uns auf
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Die eigene Personlichkeit -
Hauptwerkzeug im Pfarramt

Sich selbst und andere besser ver-
stehen mit dem Enneagramm .
fi1. Treffen: Di, 14. Januar 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Samuel Jakob

Teilzeitpfarramt - Benefits
und Herausforderungen

Im Pfarrberuf Teilzeit zu arbeiten, ist
eine Chance und zugleich eine Heraus-
forderung. Ziel ist, eine Balance zu finden
durch kreativen Umgang mit Rollen-
bildern, Erarbeiten von Strategien zur
Selbstsorge und gelungener Kommuni-
kation nach aussen.
f11. Treffen: Di, 21. Januar 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Erika Compagno

Kinder und Kirche - wie
kommen sie zusammen?

Kinder erleben Kirche - aber wie? Im
gemeinsamen Austausch lber «best
practice», Chancen und Herausforderun-
gen soll die Freude am lebendigen Kir-
che-Sein mit Kindern gefordert und inspi-
riert werden.
i1, Treffen: Fr, 24. Januar 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Nadja Papis

Hochste Zeit fiir meine
Arbeit. Zeit-Management im
Pfarramt

Wer mit andern zusammenarbeitet,
muss planen. Wer allein arbeitet, erst
recht. Zeit-Management ist priméar keine
Technik, sondern eine berufliche Haltung
und ein bewusstes Handeln zwischen An-
spriichen der Gemeinde und personli-
chen Prioritaten.
£ 1. Treffen: Mo, 3. Marz 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Martin Peier

Active hope - Hoffnung
durch Handeln

Die Arbeit, die wieder «verbindet», der
US-Aktivistin und Systemtheoretikerin Jo-
anna Macy nimmt die eigene Verzweiflung

angesichts der multiplen Krisen der Ge-
genwart ernst. Der Ansatz fiihrt zu einer
Hoffnung jenseits des Verdrangens.

5 Mo, 15. September - Fr, 19. September
2025 & Daniel Wiederkehr, Annick Wagner

Improvisieren im Pfarralltag

Hinter der Improvisation steckt eine
Haltung. Ganz im Moment schopft sie aus
dem, was daist. Ein Kurs, der mit viel Spiel-
und Lebensfreude ermutigt, Neues auszu-
probieren und entspannt und voller Ver-
trauen alltaglichen Herausforderungen zu
begegnen.

9 Di, 4. November - Fr, 7. November 2025;
Di, 20. Januar 2026, Follow-up-Tag
2 Anne-Marie Helbling, Marlen Prina

«Steh auf und iss!»
Innehalten nach Jahren
des Amtsanfangs

«Steh auf und iss! Du hast noch ei-
nen weiten Weg vor dir.» So weckt ein En-
gel Elia. Er gibt ihm Speise, Ruhe und
Zeit. Der Kurs gibt Raum zum Innehalten
und Rickblick auf die ersten Pfarramts-
jahre. Elias Fragen und ehrliches Suchen
begleiten dabei.
£ Mo, 17. November - Mi, 19. November
2025 2 Claudia Kohli Reichenbach,
Bruder Thomas Diirr

WeA-Tag

Die ersten Jahre im Pfarramt: einen
eigenen Weg finden und ein eigenes Pro-
fil entwickeln. Auch mit einer langen und
guten Ausbildung im Rucksack braucht es
dazu Vernetzung und Erfahrungsaus-
tausch. Der WeA-Tag findet jahrlich zu ei-
nem anderen Thema statt.
1Mo, 22.9.2025 < siehe Website

CeA Coaching in den ersten
Amtsjahren

Sie reflektieren lhre Person unter
dem Aspekt pfarramtlicher Leitungsauf-
gaben, der Zusammenarbeit in einer
Kirchgemeinde, pastoraltheologischer
Bedirfnisse und weiterer individueller und
aktueller Fragestellungen.
£+ nach Vereinbarung & nach Verein-
barung

Predigtwerkstatt Online

Sechs Mal im Jahr flihren erfahrene
Prediger:innen in den Predigttext ein und
wir teilen erste Predigtideen miteinander.
Die Teilnehmenden erarbeiten mit diesen
Impulsen eine Predigtskizze, die in einer
kollegialen Kleingruppe besprochen wird.
£ Fr: 14. Februar; 21. Februar; 4. April; 11.
April; 13. Juni; 20. Juni; 22. August; 29. Au-
gust; 31. Oktober; 7. November; 12. De-
zember;19. Dezember 2025. Die Termine
kénnen einzeln gebucht werden.

& Melanie Muhmenthaler

Predigt und Liturgie bei
Kasualien - lebensnah und
hoffnungsvoll

Erzahlen und kommentieren, deuten
und verdichten, dem Schweigen Raum ge-
ben und das Herz sprechen lassen: Wie
gelingt dies im liturgischen Handeln und
beim Predigen bei Kasualien? Kasualan-
sprachen und Liturgien werden entworfen
und erprobt.
£ Mi: 2. April; 14. Mai; 11. Juni; 10. Sept.
2025; Einzelcoachings im Anschluss
2 Uwe Habenicht

Gottesdienst neu feiern -
Popsong inspiriert Liturgie

Wir entdecken populére Lieblings-
musik als Inspirationsquelle fiir zarte Be-
griissungen, laute Klagen, bezaubernde
Lesungen, Gebete, Predigten und Segen.
Wir libertragen die Stimmung von Musik in
Sprache.
£ Mo, 16. Juni - Fr, 20. Juni 2025 2 Felix
Ritter, Andreas Hausammann

Letzte Hoffnung. Update
Bestattungspredigt

Die Bestattungspredigt ist vielerorts
die wohl am meisten gehdrte Kanzelrede.
Sie wendet sich auch an Konfessionslose,
Distanzierte und Mitglieder anderer Kir-
chen. Bekannte Biografien und wenig be-
kannte Botschaft wollen sinnvoll ver-
schrankt werden.
£5 Mo, 23. Juni - Freitag, 27. Juni 2025
2 Thomas Klie, Christian Walti

Unverbrauchte Sprache fiir
viel gebrauchte Texte

Wir wildern Verklindigung aus: Mit
kreativen Methoden nahern wir uns altbe-
kannten biblischen Texten, umihnen Neu-
es, vielleicht Unerhortes zu entlocken.
Und arbeiten daran, wie wir das weitersa-
gen konnen.
£ Mo, 10. November - Fr, 14. November
2025 2 Holger Pyka

Atem holen. Oasentage in
der Ajoie

Die Oasentage sind fiir Menschen
gedacht, die Abstand gewinnen, eine Pau-
se einlegen oder neue Orientierung fin-
den wollen. Grundlage der Begleitung ist
eine sorgfaltige Klarung der individuellen
Ziele fur den Aufenthalt.

1] 4 Tage; 1 Follow-up-Coaching 2 Franz
und Manuela Liechti-Genge

Embodiment: Religion
unterrichten mit Kérper und
allen Sinnen

Wie lassen sich Korper und Sinne im
Religionsunterricht ansprechen? Welche
Zugange bieten sich bei Lehrenden undim
Blick auf methodische Moglichkeiten? Das
Fachcoaching bietet auch Inspirationen
fur Auftrittsprasenz und Projektarbeit.
f11. Treffen: Fr, 21. Februar 2025, 3 weite-
re Termine folgen. & Jasmine Suhner

Singen mit Kindern als Form
religioser Erziehung

Musik und Lieder pragen in der Kind-
heit. Mit Christof Fankhauser lernen wir
Lieder rund ums Kirchenjahr. Wir singen
zusammen und reflektieren liber den Ein-
satz von Liedern im Gemeindealltag.
£51 Mi, 19. M&rz; Mi, 20. August; Mi, 12. No-
vember 2025 2 Christof Fankhauser,
Melanie Muhmenthaler

Konf-Kurs in Bewegung -
neue Arbeitsweisen und
Inhalte

Neue Arbeitsweisen in Hiille und Fiille
kénnen Sie hier 1:1ausprobieren und tiben.
Sie erfahren den Konf-Kurs als bewegtes
und bewegendes Lerngefass. Spirituell,
reformiert, lustvoll, mit Konfirmand:innen,
die sich garantiert beteiligen.
£ Mo, 2. Juni - Fr, 6. Juni 2025 2 Frank
Lehmann

Erwachsene bilden -
Unterhaltungen iiber Gott
und die Welt

In den 50 Jahren zwischen Konfun-
terricht und Seniorenanlass ist oft Gele-
genheit, sich neues Wissen Uber das
Christentum anzueignen und offene Ge-
sprache liber den Glauben zu fiihren. Die-
se Lebens- und Glaubenszeit bietet viele
Chancen.
£ Do:19. Juni, 4. September, 18. Septem-
ber, 6. November 2025 2 Dérte Gebhard

Abenteuer Mountainbike:
Neuer Schwung fiir die
Gemeindearbeit

Mit dem Mountainbike in der Region
Davos die Berge erkunden. Wir treffen ei-
nen Bike-Guide, einen Pilger-Pfarrer und
eine Vertretung der Destination Davos. Ein
gemeinsames Abenteuer, das frischen
Wind flir uns und unsere Gemeinde bringt.
£ Di, 26. August - Fr, 29. August 2025
& Jacques-Antoine von Allmen, Christoph
Blum

Einkehrtage in Ralligen

Wir nehmen teil am geistlichen Le-
ben der Bruderschaft, nehmen uns Zeit
flr kontemplative Stille und pflegen den
Austausch miteinander. Die Woche dient
dem Auftanken und der Standortbestim-
mung. Es besteht die Mdglichkeit zu
Einzelgesprachen.
£ Mo, 1. September - Fr, 5. September
2025 2 Melanie Muhmenthaler, Katrin
Bardet, Bruder Thomas

Konf-Kurs in Bewegung -
neue Arbeitsweisen und
Inhalte

Neue Arbeitsweisen in Hiille und Fiille
koénnen Sie hier 1:1ausprobieren und tiben.
Sie erfahren den Konf-Kurs als bewegtes
und bewegendes Lerngefass. Spirituell,
reformiert, lustvoll, mit Konfirmand:innen,
die sich garantiert beteiligen.

79 Mo, 3. November - Fr, 7. November 2025
A Frank Lehmann

Grundkurs Bibliolog

Bibliolog begeistert Menschen jeden
Alters. Kirchlich Engagierte hdren Neues
und Unerwartetes in bekannten Texten.
Distanzierte werden fasziniert vom Reich-
tum der biblischen Tradition. In den Zwi-
schenraumen des Textes macht jede:r ei-
gene Entdeckungen.
£ Mo, 10. November - Fr, 14. November
2025 A Eva Eiderbrant, Kerstin Geiger

Seelsorge - Selbstsorge. Der
Seele Sorge tragen

Wie kann der Seele «Sorge
getragen» werden? Einerseits gegeniiber
den Menschen, denen wir in der Seelsor-
ge begegnen, und anderseits gegenuber
unserer eigenen Seele. (CPT Wochenkurs
A1)
£51 Mo, 13. Januar - Fr, 17. Januar 2025
2 Nicole De Lorenzi, NN

Kirchliche Altersarbeit
fiir und mit hochbetagten
Menschen

Ein hohes Alter zu erreichen, ist keine
Ausnahme mehr. Der Anteil hochbetagter
Menschen in der Kirche ist gross. Wie
sieht diese Lebensphase aus? Wie kann
Kirche diese neue Realitdt des Altersinih-
ren Aktivitdten wahrnehmen?

79 1. Treffen: Di, 21. Januar 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Eva Niedermann

Erfasse vielféltig - handle
einfach!

Seelsorge ist mehr als diskretes
Gesprach unter vier Augen: Sie ist eine
Perspektive auf alle pfarramtlichen Tatig-
keiten. Mit einer systemisch-seelsorgerli-
chen Brille reflektieren wir Situation aus
dem Pfarramtsalltag.
£ Terminabsprach: Mo, 27. Januar 2025,
5 Gruppentermine nach Absprache
& David Kuratle

Seelsorge - praktische
Impulse

Satze wie «lch habe Krebsy, «Glau-
ben Sie denn lberhaupt daran?» oder
auch «lhre Kolleg:in hat immer viel mehr
Zeit als Sie» stehen beispielhaft fir die
Vielfalt an Gesprachssituationen, auf die
es im pfarramtlichen Alltag zu reagieren
gilt.
£ 1. Treffen: Mo, 3. Marz 2025, 3 weitere
Termine folgen. & Margarete Garlichs

LOS Stufe 1 - Einfithrung

Grundlegende Einfihrungin
die Losungsorientierte Seelsorge. Diese
verbindet einzigartig die Rhetorik und Hal-
tung der Losungsorientierung mit tiefen-
psychologischen Werkzeugen (Ubertra-
gung und Gegenibertragung, Umgang
mit Widerstand).
f=Mo, 3. Mé&rz - Fr, 7. Marz 2025
2 Christina Tuor

Kinder- und Jugend-
seelsorge im Gespréach
mit Religionspadagogik

Der Kurs vermittelt fundierte Kennt-
nisse liber aktuelle Konzepte und Metho-
den einer ziel- und ressourcenorientierten
Kinder- und Jugendseelsorge. Pfarrer:in-
nen und Katechet:innen werden befahigt,
Kinder und Jugendliche seelsorglich zu
unterstiitzen. (B-Modul 79)
frMo-Di: 3.-4.M4rz, 10.-11. Marz 2025
A Andreas Kohler-Andereggen, Evelyne
Krimmer, Marcus Maitland, Andreas
Studer

LOS Stufe 2 - Haltung und
Gespréchsfiihrung

Vertiefung der Losungsori-
entierten Seelsorge in Situationen des
kirchlichen Alltags: Kasualien, Unterricht,

Beratungsgesprache in der Diakonie, im
Spital, im Gefangnis. Behandelt werden
auch «nicht erbetene» Gesprache.

£ Mo, 2. Juni - Fr, 6. Juni 2025 2 Patrizia
Weigl|

Basics der systemischen
Seelsorge

Vertiefte Einfihrung in An-
satz, Methodik und Haltung der systemi-
schen Seelsorge. Obligatorischer Einfiih-
rungskurs fiir den CAS-Studiengang
Systemische Seelsorge. Der Kurs kann
auch ohne dieses Ziel besucht werden.
(SYSA Modul A2)

7 Mo-Mi: 18.-20. August, 15.-17. Septem-
ber 2025 2 Karin Ritter, Claudia Bezencon

Abschied, Sterben und
Erinnern

Abdankung, Trauerbesuch, Rituale,
Abschied um Geburt und Suizid: Trauer
und Begleitungen sind herausfordernd
und zentral in der pastoralen Arbeit. Aus-
wahl der Themen nach Wiinschen der
Teilnehmenden. Vertiefung mit Blick auf
die neue Trauerforschung.

1. Treffen: Fr, 5. September 2025, 3 wei-
tere Termine folgen. & Martin Roth

LOS Stufe 1 - Einfithrung

Grundlegende Einflihrungin
die Losungsorientierte Seelsorge. Diese
verbindet einzigartig die Rhetorik und Hal-
tung der Losungsorientierung mit tiefen-
psychologischen Werkzeugen (Ubertra-
gung und Gegenibertragung, Umgang
mit Widerstand).
£ Mo, 27. Oktober - Fr, 31. Oktober 2025
A Patrizia Weigl

LOS Stufe 2 - Haltung und
Gesprachsfiihrung

Vertiefung der Losungsori-
entierten Seelsorge in Situationen des
kirchlichen Alltags: Kasualien, Unterricht,
Beratungsgesprache in der Diakonig, im
Spital, im Gefangnis. Behandelt werden
auch «nicht erbetene» Gesprache.

1] Mo, 10. November - Fr, 14. November
2025 4 Sabine Herold

Einfiihrung in die kollegiale
Beratung

Der Kurs stellt Modelle von Inter-
vision/kollegialer Beratung vor und ver-
mittelt Basistools der Supervision. Die
Teilnehmenden melden sich als Intervisi-
onsgruppe zusammen an. Zwischen den
Kurstagen fiihrt die Gruppe eigenstan-
dige Intervisionstreffen durch.
ffnach Vereinbarung
& Melanie Muhmenthaler

Basic Skills fiir den
Pfarrberuf

Sitzungsleitung, Budget, Projektma-
nagement, Prasentationen: Gemeinsam
und in Begleitung von Fachleuten erar-
beiten wir uns vier solcher Basic Skills. Im
Einzelcoaching werden einzelne indivi-
duell vertieft.
£ 1. Treffen: Fr, 7. Februar 2025, 3 weitere
Termine folgen. 2 Nadja Papis

Design Thinking - Prinzipi-
en und Methoden

Design Thinking ist Haltung und
Methode zugleich. Es bietet praktische
Herangehensweisen, um Projekte und
Prozesse ergebnisoffen und partizipativ
anzugehen. Anhand eines individuellen
Vorhabens vertiefen die Teilnehmenden
das erlernte Know-how.
£ Di: 4. Marz; 11. Mérz; 8. April; 13. Mai 2025
& Eva Isberg, Monika Wilhelm, Stefano
Vannotti

Zusammenarbeiten

In Kirchgemeinden wird vermehrt in
interprofessionellen Teams gearbeitet. Im
Fachcoaching steht die Entwicklung einer
kreativen Haltung im Zentrum. Sie unter-
stltzt die Zusammenarbeit von unter-
schiedlichen Mitarbeitenden und Frei-
willigen.
fH Do: 13. Méarz; 20. Marz; 27. Marz; 3. April
2025, plus 2 individuelle Coachings
2 Gabrielle Schmid, Paolo Bianchi

Sozialraumliches Handeln

Die Bediirfnisse der Menschen vor Ort
ergriinden und ihnen begegnen. Die Sozi-
alraumanalyse verhilft zu neuen Impulsen
und Aufbriichen fiir die kirchliche Arbeitim
Ort.

9 Mo, 7. April - Fr. 11. April 2025 2 Christian
Peyer, Urs von Orelli

Coaching Basic fiir die
Gemeindearbeit

Ein Kurs fur Pfarrer:innen, die Team-
mitglieder und Freiwillige fordern und un-
terstiitzen wollen.
f1Fr: 23. Mai; 20. Juni; 29. August; 19. Sep-
tember 2025 2 Martin Bihr

Kirche im landlichen Raum

Landliche Raume stehen vor neuen
Herausforderungen. Mit Expert:innen aus
Raumplanung, Politik und Kirche scharfen
wir unsere Wahrnehmung der Entwicklun-
genund Chancenim landlichen Raum und
entwickeln Perspektiven fir unsere
Kirchgemeinden.
£ Di, 24. Juni - Fr, 27.Juni 2025; Sa, 13.
September 2025 2 Bernd Berger, Ralph
Marthaler

Selbstorganisation im
Pfarramt

Wie kdnnen wir als Pfarrer:innen uns
SO organisieren, dass die Arbeit Freude
und Sinn macht und wir die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit machen? Der Kurs ver-
mittelt Haltungen und Tools, die uns in der
Arbeit im Pfarramt starken.
1Mo, 25. August - Fr, 29. August 2025 &
Melanie Muhmenthaler, Esther Schweizer

Fiihren und Leiten im
Pfarramt

Theologische und sozialwissen-
schaftliche Grundlagen zum Thema Fiih-
ren und Leiten: Werkzeuge, Ubungen und
ein konkretes praktisches Transferprojekt.
7] Di, 26. August - Fr. 29. August; Do, 20.
November 2025, Follow-up-Tag
2 Stephan Hagenow, Carina Zachariah

Leadership im Spannungs-
feld von Person, Rolle und
Organisation

Sie fuhren und leiten in verschiede-
nen Kontexten: formell oder informell,
Uber Inhalte oder Strukturen. Stets geht
esdarum, flir andere und sich selbst Rah-
menbedingungen zu schaffen, in denen
alle verantwortlich und motiviert ihr Bes-
tes geben kdnnen.
f71 Do, 4. September; Mi, 22. Oktober; Di,
18. November 2025; Do, 15. Januar 2026
2 Stefan Mayer, Carina Zachariah

Hurra, ein Konflikt! Wie wir
an Konflikten gemeinsam
wachsen konnen.

Konflikte sind fur die meisten Men-
schen belastend. Wo gemeinsam gearbei-
tet wird, im Gestalten und Verwalten einer
Kirchgemeinde sind Konflikte unum-
gehbar. Ein konstruktiver Umgang mit ih-
nen kann fruchtbar sein und Perspektiven
eroffnen.
£ Mo, 8. September - Fr, 12. September
2025 & Melanie Muhmenthaler, Alex von
Sinner

Fachberatung Start-up und
Innovation

In der Kirche entsteht Raum flir Neu-
es. Experimentierfreudige Personen pa-
cken die Chance und legen los. Bei den
Herausforderungen, die sich dabei stel-
len, gibt es selten bewahrte Losungen. Ex-
pert:innen mit passender Erfahrung kon-
nen aber weiterhelfen.
frinach Vereinbarung & Monika Wilhelm

Prototyping - Denken durch
Machen

Methoden, Materialien und das noti-
ge Mindset flir die Arbeit mit Prototypen
werden in diesem Kurs erarbeitet und
ausprobiert. Dazu braucht es Mut, Freude
am Scheitern, Improvisationstalent und
passgenaue Kommunikation.
£ Di, 30. September; Di, 28. Oktober - Mi,
29. Oktober; Di, 18. November 2025, 1 Tag
Projektarbeit 2 Eva Isberg, Stefano
Vannotti, Monika Wilhelm

Bei einigen Kursen entscheidet der
Anmeldestand Ende Jahr, ob der
Kurs durchgefiihrt wird oder nicht.

www.bildungkirche.ch/kurse

Jetzt \
anmelder

www.bildungkirche.ch/wea

Elemente der WeA

Mit dem Besuch von acht WeA-Angeboten wird die Ausbildung zur Pfarrerin,
zum Pfarrer abgeschlossen. Die WeA ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der
Konkordatskirchen und der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn in den

ersten fiinf Amtsjahren verpflichtend.

* ein Einzelcoaching

e ein Kurs zu «Fiihren und Leiten»

* fiinf weitere Angebote (Seminare, Fachcoachings, Einzelcoachings)
aus dem WeA-Programm, zwei davon auf Antrag auch aus externen

Programmen

 eine Weiterbildungsberatung und der Besuch eines WeA-Tages
* eine theologische und personliche Abschlussreflexion

Folgende Kurse aus dem Programm 2025 zahlen zu den verpflichtenden

Angeboten:

WeA planen - ein Beispiel

* Einzelcoaching

* eine weitere Veranstaltung (Seminar oder Fachcoaching)

* Weiterbildungsberatung individuelle Terminvereinbarung mit Melanie
Muhmenthaler oder Juliane Hartmann, evtl. Schwerpunktsetzung

* Veranstaltung zu «Fithren und Leiten»

e WeA-Tag

 zwei Veranstaltungen (Seminar, Coaching, Fachcoaching)

» zwei Veranstaltungen (Seminar, Coaching, Fachcoaching)

e Coachingin den ersten Amtsjahren

 Fiihren und Leiten im Pfarramt

* «Steh auf und iss!» Innehalten nach Jahren des Amtsanfangs
(Abschlussmodul)

* Fachcoaching Leadership

Die Kurse wechseln jahrlich.

Nach einer Weiterbildungsberatung kann in der WeA ein individueller

Schwerpunkt gelegt werden. www.bildungkirche.ch/schwerpunkt

* ein Kurs oder Fachcoaching zur theologischen und persénlichen
Abschlussreflexion (Abschlussmodul)

Bei Fragen zur Planung stehen Melanie Muhmenthaler und Juliane Hartmann
zur Verfiigung.
Die Angebote der WeA sind subventioniert: www.bildungkirche.ch/wea

Bei Antritt oder Wechsel einer Stelle (auch Stellvertretung) oder Ausstieg aus
dem Pfarramt, die Arbeitsstelle A+W informieren: wea@bildungkirche.ch






